
阪急阪神健康保険組合は
「従業員の健康づくり」に取り組む企業を応援します！

阪急阪神健康保険組合

「健康宣言」に取り組むメリット

事業主が「健康宣言」することで、従業員と一体となって健康づ

くりに取り組めます。

活気ある職場は従業員の健康づくりから

健康経営優良法人認定制度中小規模法人へ申請する場合、

「健康宣言」は必須となります。

「健康宣言」エントリー事業所には「健康宣言の証」を贈呈します。

意欲の向上
欠勤・離職率

労災発生の
予防など

労働力の確保
など

負担軽減 疾病予防による
疾病手当などの
支払減少など

健康づくりに取り組むと

が期待できます。
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